CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR
CSB

INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y EFICIENCIA
DEL GASTO PUBLICO

Il TRIMESTRE 2022

Presentado a:
Dr. ENRIQUE NUNEZ DIAZ
Director General
CcSB

Elaborado por:
FREDDY BENAVIDES GONZALEZ
OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

Magangué, 14 de octubre 2022

&



' ¥ % MINISTERIO DE AMBIENTE Y ‘3
@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA @ DESARROLLO SOSTENIBLE %

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB
NIT. 806.000.327 - 7

Control Interno

Contenido

INTRODUGCCION ..ottt 3
(@] =] = 1 LV TP TR 4
ALCANCE DEL INFORME ...t 5
NORMATIVIDAD ..o 5
METODOLOGHA ..ottt ettt ettt 6
ADMINISTRACION DE PERSONAL ......cviiviiiteeeeeeee e 7
1.1. Plantade Personal .........coooooiiiiiiiiiiiii e 7
1.2. Contribuciones Inherentes ala NOMina...........ccccccceveiniiiniiniiiininn, 8
H IR TV £-Yo%- Yol o] 1= 1= PP 9
1.4. Convocatoria de MeritoS CNSC...........uvuiiiiiiiiiiiee e, 10
2. SERVICIOS PUBLICOS. .. .ottt 10
3. SERVICIOS GENERALES ......oooiiiii e 11
S PAPEIEIA. ..o 11
3.2. Resma Papel Tamafo Carta..........ccccceeviiieiiiiiiiiiiiiiie e, 11
3.3. Resma Papel Tamafio OfiCi0. .......coovviiiiiiiiiiiii 12
3.4, CONSUMO A TONEE. ..oooviiiiiiiieie e 12
3.5, PUBNICIHAG. ... .ooeeiiieieeece e 12
3.6. COMBUSEIDIE. ...ovviviiiiiiiiee e 12
3.7. Polizas SOAT, Seguro de los Vehiculos. ...........cccoeciiiiniii, 12
3.8. Mantenimiento del Parque Automotor de la Corporacion........................... 13

3.9. Polizas de Revisién Técnico Mecanica para de los Vehiculos de la
(07e] 1T = To3 o] o FEU TP 13
3.10. Seguridad y VigilancCia............ccceeviiiiiiiiiini 13
3.11  Sostenibilidad Ambiental. .............cccovviiiiiiei 13
RECOMENDACIONES . ...ttt e 14
CONCLUSIONES ... ettt 15

Av. Colombia No. 10-27. Telefax. 6888339 — web — www.carcsb.gov.co
email — secretariageneral@carcsb.gov.co — Magangué Bolivar




@ PRESIDEN DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB
NIT. 806.000.327 - 7

Control Interno

INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 648 de 2017, el Sistema de Control
Interno tiene como propédsito fundamental lograr la eficiencia y transparencia en el
ejercicio de las funciones de las Entidades que conforman el Estado Colombiano.
En ese sentido la Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar — CSB, a
través de la Oficina de Control Interno, en su rol de hacer seguimiento a la ejecucion

y cumplimiento.
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OBJETIVO

Verificar que las medidas de austeridad en el gasto realizadas en la Corporacion
Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB, se encuentren en coherencia con la
normatividad emitida el Gobierno Nacional. Para ello, se observara el
comportamiento de las principales variaciones seleccionadas del gasto publico,
medidas de austeridad y eficiencia aplicadas por la entidad en el tercer trimestre de
la vigencia 2022 (julio, agosto y septiembre), como consecuencia de la evaluacion,
se dara a conocer las observaciones identificadas y formular las recomendaciones
a que haya lugar, para fortalecer la toma de decisiones en materia de racionalizacion
y transparencia del gasto publico.

Av. Colombia No. 10-27. Telefax. 6888339 — web — www.carcsb.gov.co
email — secretariageneral@carcsb.gov.co — Magangué Bolivar




MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB
NIT. 806.000.327 - 7

Control Interno

{5 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ALCANCE DEL INFORME

El presente informe corresponde a los gastos de funcionamiento, ejecutados en la
corporacion, durante el tercer trimestre de 2022, de acuerdo con la informacién
reportada por las dependencias responsables de las operaciones relacionadas con
los gastos de funcionamiento. El presente informe se elaborara con base en los
datos suministrados por la Subdireccion Administrativa y Financiera. (Talento
Humano, presupuesto, almacén y tesoreria).

NORMATIVIDAD

En cumplimiento al marco legal vigente y las directrices impartidas por el Gobierno
Nacional en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico: articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 984 del 14 de mayo
de 2012 compilado en el Articulo 2.8.4.8.2, Decreto 1068 de 2015 y la Directiva
Presidencial No. 09 de 2018, el Decreto Presidencial 1009 de 2020, Decretos
presidenciales 371 del 8 de abril de 2021, 397 de Marzo 17 de 2022, y a las
disposiciones establecidas sobre Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico.
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METODOLOGIA

La estructura y metodologia del informe contiene el calculo y el analisis de los
valores relacionados con los gastos por funcionamiento, a partir de la informacion
reportada por la Subdireccion Administrativa y Financiera (Presupuesto, Tesoreria,
Almacen y Talento Humano). A partir de los gastos y consumos con cargo a la
ejecucion presupuestal del funcionamiento a corte 30 de septiembre de 2022.
Igualmente, analizada esta informacion se presentaran los datos de forma graficay
numeérica, con el fin de propiciar una toma de decisiones mas eficaz en la

Corporacién Autbnoma Regional del Sur de Bolivar - CSB.
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1. ADMINISTRACION DE PERSONAL

1.1.Planta de Personal

Se relaciona por tipo de vinculacién, el numero de servidores publicos que, a la
fecha de 30 de septiembre del presente afio, laboran en la Corporacién Autdbnoma
Regional del Sur de Bolivar - CSB. .

A corte 30 de septiembre de la vigencia 2022, la planta de personal de la
Corporacién cuenta con 36 funcionarios, distribuida de la siguiente manera:

PERIODO FlJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 5
REMOCION

CARRERA ADMINSITRATIVA 21
PROVISIONALIDAD 5
PERIODO DE PRUEBA 4
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PLANTA DE PERSONAL CSB TERCER TRIMESTRE 2022

® PERICDO FUC

# CARRERA ADNINSITRATIVA
PERHODO DE PRUEBA

Fuente: Subdireccion Administrativa y financiera CSB.

u LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMCGCION
u PROVISIONALIDAD

1.2.Contribuciones Inherentes a la Nomina

Trimestre 2022

Salud

120.511.141 | S 40.160.941 33,33%
Pensiones 169.179.395 | $ 53.957.780 31,89%
Aportes al ICBF 40.294.850 | $ 10.827.300 26,87%
Aportesal Sena 26.863.233 | $ 7.221.600 26,88%
Colode HOmP=it 56.042.313 | $ 14.437.000 2576% .-
Familiar : - e
Aportes Generales al
Sistema de Riesgos 7.011.303 | § 1.888.800 26,94%
Laborales
Aportes de Cesantias 168.756.016 | $ 39.792.084 23,58%
Total Contribuci 588,658,251 $ - 168.285.505| 28,59

Fuente: Ejecucion Presupuestal Il Trimestre/2022
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Del cuadro anterior, podemos observar el comportamiento que hubo en la ejecucion

del presupuesto en el tercer trimestre (julio, agosto, septiembre) vigencia 2022

1.3. Vacaciones

Cabe recordar lo sefialado Decreto 1009 de 2020, Art.4 "Por regla general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del

servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”.

A corte de septiembre 30 de 2022, relacionamos el total de servidores que

disfrutaron sus vacaciones entre los meses de julio, agosto y septiembre de la

presente vigencia.

Vacaciones Disfrutadas
Tercer Trimestre 2022 |

| !
f # Julio ;
Agosto 2 wAgosto |
Septiembre 0 Septiembre |

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera CSB.

Analizada la informacion presentada por talento humano, podemos observar que de
los 36 funcionarios que conforman la planta de personal de la Corporacion, para el
tercer trimestre 2022, salieron a disfrutar su periodo de vacaciones un total de 5
funcionarios representando un 13.8% del total de la planta de personal de la
Corporacién Autbnoma Regional del Sur de Bolivar - CSB.
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1.4. Convocatoria de Méritos CNSC.

Para el tercer Trimestre 2022, se encontraba activa la Convocatoria No. 1450 de
2020, Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales, adelantada por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio a 30 de septiembre de la presente
anualidad se posesionaron 4 funcionarios en la planta de personal de la Corporacion
Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB, debido a la Convocatoria No. 1450
de 2020.

Fuente: Talento Humano - CSB.

2. SERVICIOS PUBLICOS

La Directiva 09 de 2018 de la Presidencia de la Republica, propende por el ahorro

en el consumo de los servicios publicos.

En relacion a los servicios publicos domiciliarios para el tercer trimestre de la
vigencia 2022 incurri6 en los siguientes gastos:
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SERVICIOS PUBLICOS TERCER
TRIMESTRE 2022

ENERGIA $  17.463.520,00 zzgzzzzzzg
AGUA S 838230/00 $10.000.000,00
TELEFONIA S ; $5.000.000,00
INTERNET $ 706.973,00 ¥

TELEVESION S o

Ty

Fuente: Oficina de Tesoreria = CSB.

Acorde a la tabla anterior, por el concepto de servicios publicos en el tercer trimestre,
Es importante precisar, que, para el periodo en analisis, el servicio de telefonia no

registro pagos ya que esta incluido en el servicio de internet.

3. SERVICIOS GENERALES

3.1 Papeleria.

La politica adoptada por el Gobierno Nacional frente a este tema esta relacionada
con la utilizacion de los “medios digitales, de manera preferente, y evitar
impresiones. En caso de impresiones, racionalizar el uso del papel y de tinta®, en

este sentido también, se debe aplicar la politica de “Cero Papel”.

3.2. Resma Papel Tamaiio Carta.

Con relacién al uso de las resmas de papel tamafio carta se pudo evidenciar las
cantidades que en la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar — CSB

como lo fueron 55 resmas de papel para el tercer trimestre del afio 2022,
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destacando el consumo el cual fue: subdirecciéon Administrativa y Financiera 20,
Secretaria General 10, Subdireccién de Gestion Ambiental 10, Subdireccion de

Planeacion 10 y Direccion General 5.

3.3. Resma Papel Tamaio Oficio.

Para el primer trimestre de la vigencia 2022, la utilizacién de papel tamafio oficio,
presentd un consumo de 40 resmas, lo cual se evidencio en Secretaria General 10
resmas, Subdirecciéon Administrativa y Financiera 10 resmas, Subdireccion de

Gestion Ambiental 10 resmas y Subdireccién de Planeacion 10 resmas.

3.4. Consumo de Toner.

El consumo de toner, en el periodo evaluado presenta un consumo de 10 toner, se
evidencio que en la Secretaria General consumieron 4 toner, subdireccion

Administrativa y Financiera 4 toner y la Subdireccion de Planeacion 2 toner.

3.5. Publicidad.
Para el tercer trimestre, la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar no

suscribié contrato para publicidad.

por lo tanto, no se report6 ejecucion de gastos por este concepto.

3.6. Combustible.

Para el tercer trimestre de 2022, el consumo de combustible en la estacion de
combustible Distracom fue de $3.329.371, combustible consumido por el parque

automotor de la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar - CSB.

3.7. Pdlizas SOAT, Seguro de los Vehiculos.
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Para el tercer trimestre del 2022, la Corporaciéon Autbnoma Regional del Sur de
Bolivar — CSB. Adquirié seguro obligatorio para las motocicletas de la Corporacion
Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB por un valor de $2.905.418 y seguro
obligatorio para la camioneta Chevrolet captiva propiedad de la Corporacion
Auténoma Regional del Sur de Bolivar — CSB por un valor de $654.000.

3.8. Mantenimiento del Parque Automotor de la Corporacién.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2022, la Corporaciéon Autdnoma Regional

del Sur de Bolivar — CSB no reportd gastos ni apropiacion por este concepto.

3.9. Polizas de Revision Técnico Mecanica para de los Vehiculos de la
Corporacion.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2022, la Corporacion Autdnoma Regional del
Sur de Bolivar — CSB no reportd gastos ni apropiacioén por este concepto.

3.10. Seguridad y Vigilancia.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2022, la Corporacion Autonoma Regional del

Sur de Bolivar — CSB no report6 gastos ni apropiacion por este concepto.

3.11 Sostenibilidad Ambiental.

Por intermedio del programa PIGA, la Corporacién Autonoma Regional del Sur de
Bolivar - CSB-, realiza campafnas preventivas para fomentar una cultura de
adecuado uso en el ahorro de agua y energia, de igual manera el mantenimiento de
las condiciones ambientales de la Corporacién, con capacitaciones pedagogicas de

Procedimiento de Identificacion de Aspectos e Impacto Ambiental.
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RECOMENDACIONES:

Formular e implementar la politica de austeridad del gasto publico, que
promueva la ejecucion de los recursos de manera eficiente a través de acciones
concretas y efectivas. Siguiendo directrices de la Presidencia de la Republica,
decreto 397 del 17 de marzo 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion

Socializar en la Corporacion la politica interna de austeridad, eficiencia y
economia, con el fin de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el
principio de economia, en el marco de las normas sobre austeridad del gasto
publico.

Realizar una politica de indicadores de gestion que permita ver el
comportamiento de los gastos en la entidad, en los que se valore la eficiencia,
efectividad y eficacia en la racionalizacién del gasto bajo enfoques de austeridad
y economia.

Continuar con el programa PIGA, a través del cual se gestionan instrucciones
relacionadas con la sostenibilidad ambiental al interior de la entidad, y acoger
politicas ambientales.

Desarrollar estrategias, que generen la cultura de autocontrol, autogestion y
autoevaluacion en todas las actividades que la Corporacién establezca en
referencia a las medidas de austeridad y gasto publico.

Promover la cultura del uso de las tecnologias de informacion con que cuenta la
Corporacion y la aplicacion de la politica de Gobierno Digital con el fin de dar un

uso adecuado y racionalizado.
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CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno, con base en los resultados concluye que la
Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar - CSB, aplica en términos
generales las politicas de austeridad en el gasto publico, dando cumplimiento
al Decreto 371 de 2021. Sin embargo, se hace necesario tomar las acciones

de mejora para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Continuar con el fortalecimiento de la cultura de autocontrol en la realizacién
de las diferentes actividades esenciales a la Austeridad en el Gasto Publico,

y tomar las medidas y controles que permitan optimizar los gastos generales.

La Oficina de Control interno, realizé seguimiento a las politicas de eficiencia
y austeridad en el gasto publico, con base en la informacion presentada por
la Subdireccién Administrativa y Financiera, a través de las diferentes
dependencias a su cargo, como son los reportes generados en Presupuesto,

Almacén y Tesoreria.

FREDDY BENAVIDES GONZALEZ
Jefe de Oficina Control Interno (E)
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